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Forderung BMZ tiber sequa.
Projektziel Ausbildung von Ausbildern im Irak, Berufliche Qualifizierung am Arbeitsplatz

Direkte Zielgruppen:

; Junge Menschen die als Trainer und Multiplikatoren ausgebildet werden.
Zielgruppen

Indirekte Zielgruppen:
Binnenwvertriebene, Ruckkehrer aus Deutschland und Europa

Hintergrund

Im Irak besteht groRer Bedarf, aber auch gro3es Potenzial flr gut ausgebildete Fachkrétfte.
Internationalen wie auch lokalen Unternehmen fehlt durch die zahlreichen Krisen oft der Zugang zu
passendem Personal. Dabei birgt besonders die Ol- und Gasindustrie mit ihren Zulieferketten gute
Rahmenbedingungen flr qualifizierte Arbeitnehmer. Die Regierung der autonomen Region Kurdistan
und die Zentralregierung des Irak erarbeiten aktuell neue Rahmenbedingungen fir eine strategische
berufliche Qualifizierung, teilweise nach deutschem Vorbild. Um Rickkehrer, Binnenvertriebene
(IDPs) und Geflichtete in den Arbeitsmarkt einzugliedern, bedarf es entsprechender
QualifizierungsmalRnahmen.

Deutscher Partner bbw gGmbH

Die bbw gGmbH ist einer der grofRten privaten
Bildungstrager Deutschlands und Teil der der bbw-Gruppe.
Diese fuhrt mit ihren Tochterunternehmen weltweit
Entwicklungsprojekte imBereich Organisationsentwicklung
und Berufsausbildung durch.

Dazu zahlen etwa Projekte im Libanon, Kurdistan,
Marokko, Tunesien, Athiopien, Ghana, Uganda, Mosambik
oder Brasilien.

Projektpartner:
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Training the trainers


https://www.amica-ev.org/de/bilder/Logo%20BMZ.JPG/image_view_fullscreen

Partnerorganisationen im Irak

Im Irak arbeitetbbwmit den Industrie- und Handelskammern
in Erbil, Suleimania, Bagdad und Basra zusammen. Als
Reprasentanten lokaler Unternehmen und haben diese den
Bedarf und die Belange der Unternehmen im Blick,
unterstitzen die KleinmalRnahme bei der bedarfsgerechten
Ausbildung von Trainern und vermitteln ihren Mitgliedern
gleichzeitig die Vorziige einer verbesserten Struktur der
beruflichen Bildung.

Mangels starker privater Akteure im Irak werden auch
staatliche Stellen in die Kleinmal3hahme einbezogen. Die
Ministerien fur Planung, Arbeit und Soziales sowie fir
hohere Bildung spielen eine zentrale Rolle in der Umsetzung
beruflicher Bildung und sind damit wichtige Partner im
Transformationsprozess.
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Projektbeschreibung

Im Rahmen der KleinmalRnahme sollen die Ausbildungskapazitaten an vier Standorten im Irak (Erbil,
Suleimania, Basra und Bagdad) gestarkt werden und zu einem verbesserten Ausbildungssetting
beitragen. Das Kernziel des Projektes ist die Ausbildung von Ausbildern beziehungsweise
Multiplikatoren. Dazu sollen an jedem Standort jeweils mindestens 15 fachlich und padagogisch
sorgsam ausgewahlte Trainer fur die Ausbildung-der-Ausbilder (AdA) sowie als Prufer geschult
werden (sog. Master Trainer).

Die drei Komponenten

Profiling Berufliche Fortbildung Follow up
Profiling der Bewerber zur Auswahl Ausbildung von 15 Trainern an | Ein Monat nach Abschluss der
geeigneter Kandidaten fir AdA je 4 Standorten im Rahmen Kurse wird ein Follow-up an
Schulung. wvon AdA-Kursen. jedem Standort durchgefiihrt.
Kontakt bbw Kontakt Irak
Ismail Baker | Hogar Baban
Project Manager AHK/ Irak
bbw gGmbH, Projektkoordinator
Internationaler Bereich E-Mail:

ismael.baker@bbw.de

‘ \ hogar.bebane @irak.ahk.de
: m’! ; 00964 7504231674

Tel.009647507069400
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