
Projektpartner: 

SINADE - Indien 

Die wachsende Industrie Indiens ist mit ihrem derzeitigen Berufsbildungssystem kaum in der Lage, 

den steigenden Bedarf an gut qualifizierten Technikern und Facharbeitern zu decken. Es gibt 

zahlreiche Initiativen zur Verbesserung der Berufsausbildung in Indien. Ein wesentliches Instrument, 

das bereits an verschiedenen Orten umgesetzt wird, ist der clusterbasierte Ansatz. Hierbei werden 

verschiedene Interessenvertreter aus ausgewählten indischen Industrieclustern zusammengebracht, 

um bei der Schaffung nachhaltiger und effizienter Strukturen zu kooperieren und somit seinen 

Mitgliedsunternehmen und der indischen Jugend moderne und auf die Bedarfe der Wirtschaft 

abgestimmte Berufsbildungsprogramme anzubieten.  

Projektname 

SINADE - Strengthening Industry-oriented Approaches for Dual Education and Training  

Stärkung betrieblicher Modelle der dualen beruflichen Aus- und Weiterbildung in industriellen Clustern in 

Nordindien 

Land / Region Indien (Delhi, Lucknow, Nagpur) 

Zeitrahmen 08.2019 - 07.2022 

Finanzierung Deutsches Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

Projektziel 
Stärkung flexibler, effizienter, bedarfsorientierter und nachhaltiger Berufsbildungsstrukturen in drei  industriellen 

Clustern in Indien unter Beteiligung verschiedener Akteure nach dem dualen System 

Zielgruppen 

Direkte Zielgruppen: 

Personal für Training und Ausbildungsmanagement in den drei Industrie-Clustern 

Indirekte Zielgruppen: 

Indische Industriebetriebe und indische Jugendliche, die von einem verbesserten System der Ausbildung 

profitieren 

Deutscher Partner bfz gGmbH 

Hintergrund 

Die deutsche Partnerorganisation ist die bfz 

gGmbH, eine 100%-Tochter der bbw-Gruppe. 

Deren Internationale Abteilung führt weltweit 

Entwicklungsprojekte im Bereich der beruflichen 

Bildung durch. Als einer der größten deutschen 

Bildungsanbieter ist das bfz seit über 20 Jahren in 

der internationalen Zusammenarbeit in mehr als 30 

Ländern aktiv. Sie verfügt über einen großen Pool 

von Ausbildern und Industrieexperten aus über 100 

Ausbildungszentren in Bayern.  



Partnerorganisation in Indien  

Projektbeschreibung 

Jens Kayser 

Projektkoordinator 

bbw gGmbH Internationaler Bereich Hof 

Tel.: +49 9281 717718 

Mail: jens.kayser@bbw.de 

Kontakt Deutschland 

Neben anderen strategischen Partnern wie der 

indischen Regierung und staatlichen 

Ausbildungseinrichtungen sind folgende drei 

ausgewählte Industriecluster und ihre 

Interessenvertreter die indischen Partner im Projekt: 

• ACMA (Verband der indischen Automobil-

zulieferer) 

• LECA (Lucknow Excellence Cluster Association); 

Automobilindustrie 

• Nagpur Auto and Engineering Cluster 

(Metallverarbeitung und Maschinenbau) 

Ziel des Projektes SINADE ist es, Personen und Institutionen zu stärken, die mit beruflicher Bildung 

in den oben genannten Industrieclustern arbeiten. Dieses Modell lehnt sich eng an das deutsche 

duale System an, indem es verschiedene Lernorte, die ihre unterschiedlichen Kompetenzen 

einbringen, zusammenführt, um eine moderne, flexible und bedarfsorientierte Ausbildung zu 

erreichen.  

 

Hierfür sind folgende Aktivitäten geplant: 

Eine zu Beginn des Projektes durchgeführte Analyse der bestehenden Strukturen der 

beruflichen Aus- und Weiterbildung in den Clustern dient dazu, Interventionsbereiche zu 

identifizieren, in denen die geplanten Aktivitäten der Zusammenarbeit zwischen deutschen 

Experten und indischen Strukturen einen Mehrwert schaffen.  

Aus der stärkeren Vernetzung von staatlichen und betrieblichen Lernorten und lokalen 

Strukturen werden clusterbasierte Institutionen für die berufliche Aus- und Weiterbildung 

("Common Faculty Centres") entstehen, die alle im Cluster vorhandenen Kompetenzen 

zusammenführen.  

Ein Ziel ist die Stärkung des Pools qualifizierter 

Experten in den Clustern. Experten für die Ausbildung in 

Unternehmen, bei den Clusterorganisationen und aus 

staatlichen Berufsbildungseinrichtungen (wie z.B. ITI) 

werden in Indien qualifiziert, jeweils 10 von ihnen pro 

Cluster während eines 6-wöchigen Fachtrainings in 

Deutschland. Sie lernen Strategien und Methoden für ein 

bedarfsorientiertes Management der 

Berufsbildungssysteme kennen und übernehmen 

Verantwortung für die weiterentwickelten Strukturen in 

Indien.  

Schließlich werden Strategien und Instrumente zur Verbreitung von innovativem Know-how 

innerhalb Indiens an andere Cluster entwickelt und getestet. 

 

 


